
 

 

  

  

La zone pastorale de Dinan recherche 

 Un coordinateur de la pastorale des jeunes :  

Sous la responsabilité du service diocésain de la pastorale des jeunes et de 
l’AEP et en concertation avec le curé responsable de la zone pastorale de 
Dinan :  

• Le coordinateur de la pastorale des jeunes rencontre, 
accompagne, forme et écoute les acteurs de la Pastorale des 
jeunes de la zone de Dinan.  
 

• Il est responsable des aumôneries de l’Enseignement Public. 
 

  

• Il prend part activement à l’équipe diocésaine de la pastorale des 
jeunes et des AEP. Il est force de proposition et se positionne 
facilitateur pour la vie d’équipe.  
 

• Il assure l’instruction et le suivi des demandes de séjours des 
différents groupes locaux auprès du service des pèlerinages et du 
service de la pastorale des jeunes en tenant compte de la 
législation en vigueur.  
 

 

• Il participe au discernement et à l’orientation de l’équipe de la 
pastorale des jeunes (Conseil diocésain). Il est acteur de la mise en 
œuvre d’événements décidés par celle-ci. Il est garant des 
différents budgets liés aux événements qu’il pilote.  
 

• Il rend compte de ses activités au responsable du service pastorale 
des jeunes /AEP et est en lien étroit avec le responsable adjoint du 
service. 
 

 

• Il est visage de l’Église et garant de son image auprès du public. Il 
veille à consolider ses connaissances bibliques, théologiques et 
spirituelles et à entretenir une vie spirituelle.  
 

• Il participe à la récollection des LME. 
 
 
Profil recherché :  
Cette mission nécessite certaines compétences, telles que : 
 
- Maitrise des fondamentaux de la foi chrétienne 
- Maitrise de la gestion de projet 
- Capacité à animer et à travailler en équipe 
- Capacités relationnelles 
- Sens du service et réactivité 
- Autonomie et disponibilité (déplacements semaine et/ou week-end) 
- Maitrise des outils informatiques 
 
 

 

 

 

Service concerné :  

Pastorale des jeunes 

Niveau d’étude :  

Niveau Bac, Bac +2 

Expérience professionnelle :  

2- 5 ans  

Entrée en fonction :   
Début septembre 2023 
 
 
Contrat et temps de travail :  
CDI temps plein  
(1600h annualisées) 
 
 
Salaire : 1728 euros brut mensuel 
Indice 160 
Valeur du point :  10.80  
 

 
Lieu de travail : Dinan et les 
paroisses de la zone pastorale. 

 
 
 
 
 

Candidature :  
CV+ Lettre de motivation à 

adresser au  
père Guillaume de Montgolfier 

guillaume.montgolfier@diocese22.fr 

OFFRE D’EMPLOI 


